丁鸣
四年以上工作经验 | 男 | 28岁（1983年4月23日）
居住地：上海
电　话：139********（手机）
E-mail：dingming@51job.com  
最近工作 [  2年4个月]  
公　司：XX网络科技有限公司
行　业：通信/电信/网络设备
职　位：人事经理
最高学历
学　历：硕士
专　业：人力资源
学　校：广东商学院
自我评价 
有较强的分析能力及洞察力，善于与人沟通，能够适应各种工作环境，多年人力资源相关工作经验，熟悉人力资源管理流程，具有校园招聘和猎头招聘方面的经验和渠道。有比较出色的管理能力，能够协助企业领导，引领下属员工实现企业计划；工作认真负责，致力于不断优化企业管理流程，提升企业文化；为人忠诚、敬业、严谨，责任心强。
求职意向 
到岗时间： 一周以内
工作性质： 全职 
希望行业： 通信/电信/网络设备
目标地点： 上海
期望月薪： 面议/月
目标职能： 人事经理
工作经验
2009 /8—至今：XX网络科技有限公司[ 2年4个月]
所属行业： 通信/电信/网络设备
人力资源部 人事经理
员工入、离职手续的办理。 
建立健全员工情况库，完成各项统计上报工作
负责整个人力资源部的管理工作。
负责各个部门的岗位职责的编写工作。
负责建立起公司高管、公司秘书及员工的绩效考核工作。
负责公司的各项管理制度的编写和监督执行工作。 
负责各种招聘渠道的选择、维护、管理和拓展。
---------------------------------------------------------------------

2007 /8--2009 /7：XX出版社[ 2年]
所属行业： 出版
人力资源部 人事专员 
负责人事档案的管理工作，使之更好地为行政人事工作发挥作用。
负责公司的薪酬体系的建立。 
负责简历的筛选与员工招聘。 
负责工伤事件的处理和申报。 
负责核对员工保险。
负责公司的各项培训计划、培训课程、培训师的管理工作。
---------------------------------------------------------------------

2006 /7--2007 /7：XX电子科技有限公司[ 1年]
所属行业： 批发/零售
行政人事部 人事助理  
主要职责如下： 
网站信息发布与更新。 
负责招聘流程与政策的更新与维护，并对下属各工厂进行每半年度的审核。
根据公司的招聘要求和计划通过有效的途径发布招聘信息并开展各种招聘活动。
帮助、辅导员工制定目标。
拟制各类文书及规章制度并监督执行。
教育经历 
2003 /9--2006 /6 广东商学院  人力资源  硕士 
1999 /9--2003 /6 广东商学院  人力资源  本科 
所获奖项 
2003 /6 优秀本科毕业生 
---------------------------------------------------------------------

2002 /6校级一等奖学金 
---------------------------------------------------------------------

2001 /6校级二等奖学金 
证书 
2001 /6 大学英语六级 
2001 /5 全国计算机等级四级
2000 /12 大学英语四级 
语言能力 
英语（熟练） 听说（精通），读写（精通）
