姜拉拉 

三年以上工作经验 | 男 |  24岁（1983年12月2日）  

居住地： 上海 

电　话： 139********（手机）  

E-mail： jianglala@51job.com   

最近工作 [ 3 年]  

公　司： XX（中国）投资有限公司 中国总部 

行　业： 多元化业务集团公司 

职　位： 市场开发专员 

最高学历 

学　历： 本科 

专　业： 市场营销 

学　校： 长春大学 

自我评价 

熟悉市场渠道营销工作，有丰富的渠道资源；良好的渠道客户关系管理理念；熟悉产品市场营销渠道开发的建设业务。 

为人坦诚自信，具有高度的工作热情和积极性；思路清晰、有良好的沟通技巧和语言表达能力，性格开朗；有良好的团队合作精神及独立工作的能力，可以带领团队完成市场活动。

求职意向 

到岗时间： 1-3个月 

工作性质： 全职 

希望行业： 汽车及零配件，机械/设备/重工 

目标地点： 上海 

期望月薪： 面议 

目标职能：销售工程师，销售经理，渠道/分销经理 

工作经验 

2007 /11--至今：XX（中国）投资有限公司 中国总部(500人以上) [ 3 年]  

所属行业： 多元化业务集团公司 

TBR销售部 市场开发专员 

1、渠道建设及维护管理 

负责东北区的渠道网络建设及维护管理；建立销售渠道，提高一级经销商渠道的销售能力； 
2、市场调查与预测 

进行不同区域目标市场抽样调研分析，对销售渠道进行调查，并了解所负责市场客户的消费习惯及需求的变化，帮助经销商渠道分析当地市场状况，以便在不同的市场地区销售适当的商品。

3、零售店标准化管理

制定零售店管理标准，指导店长对其店铺进行管理。

4、培训相关工作

为零售店店长培训制作教程资料并授课。 

曾编写制作课程资料：开业前培训、初级培训、中级培训、到实践培训。 

5、实绩管理 

每月按照经销商别/地区别/商品别进行销量分析，按照分公司别对出店实绩进行汇总，季度考核分公司出店及销售达成，协助领导进行目标分配，按照分公司别进行季度奖励金的核算确认。

汇报对象： 部长 

下属人数： 3 
--------------------------------------------------------------------------------

2006 /11--2007 /10：XX电子（中国）有限公司 (500人以上) [ 11个月]  

所属行业： 家具/家电/工艺品/玩具/珠宝 

营业部 营业担当 

负责小家电的运营，日常销售数据整理及分析。

促销活动的跟进及落实，以及最后结案报告

促销员的培训及管理

与供应商的协调及沟通

汇报对象： 营销部长 
教育经历 
2003 /9--2007 /7 长春大学 市场营销 本科 

2003年加入院学生会，2004-2005年任市场营销系学生会主席，2005-2006年管理学院学生会外联部部长。 

培训经历 

2008 /7--2008 /8：  TTS中级培训

证书  

2005 /12 大学英语六级 

--------------------------------------------------------------------------------
2005 /9 全国计算机等级二级
--------------------------------------------------------------------------------

2004 /6 大学英语四级

语言能力 

英语（一般）  听说（一般），读写（良好）  

英语等级： 英语四级 

